CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062817/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/10/2014 AS 10:24

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO, CNPJ n. 88.666.102/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS PIVA,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Arroio do Meio/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Cruzeirod o Sul/RS,
Estrela/RS, Lajeado/RS, Mucum/RS, Pouso Novo/RS e P rogresso/RS .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimofgsionais:

A. PARA O PERIODO DE 01/03 A 31/07/2014

a) Empregados comissionista - R$938,00 (novecentidsta e oito reais);

b) Empregados em geral, inclusive auxiliar de digpadR$920,00 (novecentos e vinte reais);

c) Empregados menores de 18 (dezoito) anos queagwex funcao de "office-boy" - R$895,00
(oitocentos e noventa e cinco reais).

d) Empregados encarregados de servicos de limpegpeegados em contrato de experiéncia -
R$895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais).

B. PARA O PERIODO DE 01/08/2014 a 28/02/2015

a) Empregados comissionista - R$943,00 (novecentpgmrenta e tres reais);

b) Empregados em geral, inclusive auxiliar de digpéd9R$925,00 (novecentos e vinte e cinco reais);
c) Empregados menores de 18 (dezoito) anos queaarex funcao de "office-boy" - R$908,00
(novecentos e oito reais).

d) Empregados encarregados de servicos de limpexgpeegados em contrato de experiéncia -
R$908,00 (novecentos e oito reais).

Paragrafo Unico: Os valores constantes na letra "B" servirdo de dascalculo no proximo reajuste
anual.




Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL

Em 12 de margo de 2014, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo

majorados pela aplicagdo do percentual de 7,27% (sete inteiros e vinte e sete centésimos por cento), a incidir sobre o
salario devido em MARCO/2013.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com adicdo ao salario de admisséao, conforme tabela abaixo:

Més da admissao %
Marco/2013 7,27
Abril/2013 6,43
Maio/2013 5,59
Junho/2013 5,11
Julho/2013 4,72
Agosto/2013 4,72
Setembro/2013 4,67
Outubro/2013 4,30
Novembro/201 3,44
Dezembro/2013 2,70
Janeiro/2014 1,72

Fevereiro/2014 0,86



Paragrafo Unico : Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES AUTORIZADAS

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s prove-
nientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por antigliidade ou mereci-
mento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENG AS

As diferencas salariais eventualmente devidas e&orda aplicacdo do presente acordo deverédo ser
satisfeitas juntamente conia@ha de de pagamento de outubro/2014.

Paragrafo Unico. Nao satisfeitas no prazo supra, seréo elas aasgelos indices do INPC/IBGE a
partir do més de sua geracao até o seu efetivorgage.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE SALARIO

As empresas forneceréo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados através de cépia de recibos ou envelopes
de pagamento onde conste: a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e b) o montante
das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissdes e 0s percentuais destas.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONADO

O pagamento dos repousos remunerados devidos aos empregados comissionados, tomara por
base o total das comissfes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.



Descontos Salariai s

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da remuneracao dos empregados, que
percebem seus salarios a base de comissoes, valores relativos a mercadorias por eles
retomadas por falta de pagamento por parte dos clientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam funcéo de caixa,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que
o0 respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO MENSALIDADES SIN DICAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, desde que autorizados pelos mesmos,
repassando as respectivas importancias aos cofres do sindicato profissional, de acordo com o
gue determina o art. 545 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salério da funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SER VIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigco na mesma empresa, percentual este, que incidird, mensalmente,



sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneracao.

Paragrafo Unico: ~  As empresas que ja utilizam sistema de pagamento de adicional de tempo
de servico, poderéo continuar utilizando o mesmo, nao precisando, assim, adotar o pagamento
previsto no caput da presente clausula, desde que tal sistema nédo seja inferior

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria sera calculado
com base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONA DO

O célculo da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras previsto nesta convengéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes e/ou cobrancas.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSIONADOS - CALCULO DOS REF LEXOS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas rescisorias calculadas com
base na média da remuneracéo variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses, e a gratificacao
natalina sera calculada com base na remuneracao percebida nos ultimos 06 (seis) meses do
ano, garantida a atualizacdo monetéaria das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo
com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o0 més a que se refere
a parcela e 0 més anterior a concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Independente do nimero de mulheres, as empresas deverdo conceder um auxilio-creche no
valor equivalente a 10 (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: _ O auxilio a que se refere 0 caput da presente clausula restringe-se as
empregadas com filhos entre O (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo sequndo : Enquanto a empregada estiver em gozo de licenga maternidade, o
empregador esta dispensado do previsto no caput, unicamente, no que diz respeito ao filho(a)
que originou a licenca maternidade.

Paragrafo terceiro:  Quando o marido e a mulher trabalharem em uma mesma empresa,
apenas a mulher tera direito ao auxilio previsto nesta clausula. Porém, esta limitacdo somente
tera efeito para os empregados admitidos a partir de 01.MAR.QO.

Paragrafo quarto: _Fica estabelecido que para os empregados admitidos a partir de 1° de maio
de 2003, as empresas poderéo possuir creches ou manter convénios com as creches Distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénio, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESC ou entidades sindicais.
Paragrafo quinto_: A creche com a qual sera firmado convénio sera escolhida a critério do
empregador, e a utilizacdo deste convénio restringe-se as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos
de idade.

Paragrafo sexto : Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir
vagas para todas as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, sob pena de se caracterizar
descumprimento da clausula .

Paragrafo sétimo: _ Fica estabelecido que € dnus do empregador firmar e manter o pagamento
mensal de convénios, e devera fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que
nao seja de dificil acesso, sob pena de se caracterizar descumprimento da clausula .

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no ato da admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESPECIFICAGAO DA FALTA GRAVE

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO/PEDIDO DE D EMISSAO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO



O empregado que esteja cumprindo aviso prévio dado pelo empregador ou que esteja cumprindo
0 prazo do pedido de demisséo esta dispensado de cumprir o restante do periodo a ser
trabalhado se comprovar a obtencéo de novo emprego. Quando isso acontecer, o0 empregado
percebera os dias trabalhados no curso do aviso e as demais parcelas rescisérias, sendo vedado
gualguer desconto referente ao periodo faltante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO/REDUCAO DE JORNADA

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO/ALTERACOES C ONDICOES DE TRABALHO

Ficam proibidas as alterages nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

As empresas forneceréo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que ndo
se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO/FORNECIMENTO DE RSC

As empresas entregarao ao empregado demitido, quando requerido, a relacédo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacéo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA DO SINDICATO/P RAZOS E DOCUMENTOS
NECESSARIOS

E obrigatéria a assisténcia do sindicato profissional nas rescisées dos contratos de trabalho com
mais de 180 (cento e oitenta) dias de servico na empresa, na forma do art. 477 da CLT.
Paragrafo unico_: A homologacédo da rescisao do contrato de trabalho, de que trata 0 caput
da presente clausula, sera marcada com antecedéncia minima de (5) cinco dias, e as
empresas ficam obrigadas a apresentar com antecedéncia minima de (2) dois dias, 0s
seguintes documentos:

1) Documento de rescisao em 05 vias;

2) Aviso prévio em 03 vias;

3) Atestado demissional em 03 vias;




4) Carteira de Trabalho atualizada,;

5) Formulario do Seguro Desemprego;

6) Livro de registro de empregados, ou, ficha de registro;

7) Comprovante de recolhimento das contribuicées Sindical e Assistencial dos
sindicatos patronal e profissional referente a ultima convencao coletiva firmada pelas partes;

8) Comprovante de Depésito do FGTS, ou, Extrato da conta vinculada e comprovante
de depdsito da multa rescisoria,

9) Relacao de salarios de contribuicdo dos ultimos 05 anos ou do periodo trabalhado
guando este periodo for menor;

10) Recibos de salarios, 13° e férias do periodo trabalhado, dos ultimos 05 anos ou do
periodo trabalhado quando este periodo for menor.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE/ESTABILIDADE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego, durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apos o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: _ Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico que comprove sua gravidez em data anterior a concessao do aviso
prévio.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa seréa efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FGTS - RECOLHIMENTO/EX TRATOS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracédo do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CTPS/PRAZO PARA DEVOL UGAO

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CTPS - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcéo efetivamente exercida por eles
no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores forneceréao aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que, por estes, Ihes sejam entregues.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serao
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras, na forma do disposto nesta convencéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de
trabalho, ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deveréo
ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

Paragrafo unico: _ Fica estabelecido que os balancgos e inventarios previstos no caput desta
clausula ndo poderdo ser realizados nos domingos de pascoa, dias das méaes, criancas e pais,
24 de dezembro apoés as 18:00hs e 31 de dezembro apods as 18:00hs.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE/PRORROGACAO D E JORNADA

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames escolares

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA EX TRAORDINARIA



A duracao normal da jornada de trabalho, para fins de adoc&o do regime de compensacao
horéaria de que trata o art. 59 da CLT (banco de horas), podera ser acrescida de horas
suplementares em numero néo excedente de 02 (duas) horas diarias, respeitada a seguinte
sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do bimestre sera de
40 (quarenta) horas por trabalhador;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra a da presente clausula, serdo
pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

C) as empresas que utilizarem a compensacao aqui ajustada deverao adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

e) o acerto do banco de horas devera ser realizado bimestralmente, no final dos meses
de: julho (junho e junho); setembro (agosto e setembro); novembro (outubro e novembro);
|aneiro (dezembro e janeiro); marco (fevereiro e marco); maio (abril e maio).

Paragrafo primeiro_: As horas de trabalho reduzidas na jornada normal para posterior
compensacgao, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro do bimestre, ndo poderdo ser objeto de descontos salariais € nem poderao ser objeto
de compensacao nos meses subsequentes.

Paragrafo sequndo:  Em havendo resciséo de contrato e em existindo crédito de horas em favor
do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convengao.

Paragrafo terceiro: _ Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

Paragrafo quarto_: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a que
se refere o artigo 60 da CL.

Paragrafo quinto_: As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que trabalharem
neste regime de compensacéao, espelho do cartdo na semana posterior a compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO/CARTAO-PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo-ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAQUE DO PIS/ABONO DE PONTO



As empresas dispensarédo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
guando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE/ABONO DE PONTO

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacéo de provas finais ou de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realiza¢do da prova no mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FILHOS DOENTE/ABONO DE PONTO

Ficam garantidos os abonos de ponto no caso de consulta médica ou internacéo hospitalar de
filhos menores de 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacao por atestado médico, para o
Pai ou M&e comerciéria, limitando ao méximo de 6 (seis) ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE/ABONO DE PO NTO

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de 12 (doze) no
periodo de vigéncia da presente CCT no caso de consulta médica, mediante comprovacao,
declaracdo médica ou atestado médico.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DE FERI AS

Os empregados poderao requerer o fracionamento de férias em periodo néo inferior a 15
(quinze) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou nao o fracionamento.
Paragrafo primeiro: _ O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.

Paragrafo sequndo: _ O fracionamento serd instrumentalizado por acordo entre empregado e
empregador.

Paragrafo terceiro: _ Quando o empregado fracionar as férias sera obrigatdrio o
correspondente pagamento referente a concessao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA LANCHE



As empresas que nado dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterao o local apropriado em condi¢cfes de higiene para tal fim.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3.214/78.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecé-los a seus empregados uniformes, sem qualquer 6nus,
ao numero de 02 (dois) ao ano.

Paragrafo unico:  Se o empregado solicitar uniformes em namero superior a 2 (dois), podera a
empresa cobra-los, descontando o valor em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdao o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA E MEDIC INA DO TRABALHO

As empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta)
empregados ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.
As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarédo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacgé&o da rescisdo contratual, desde que
o0 Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta)
dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarédo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisédo contratual, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

Relac¢des Sindicais



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENC IAL DOS EMPREGADOS

Atendendo deliberacdo da assembléia do sindicato suscitante, as empresas descontardo de
todos os seus empregados, sindicalizados ou nédo, beneficiados ou néo pela presente
convencao, o valor correspondente a 2 (dois) dias de salario do més de novembro/2014
limitado ao teto de R$130,00 (cento e trinta reais) e 2 (dois) dias de salario do més

de janeiro/2015 limitado ao teto de R$ 130,00 (cento e trinta reais), ja reajustado nos moldes
aqui pactuados, recolhendo as respectivas importancias ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE LAJEADO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo primeiro: _ A ndo observancia dos prazos, assim como, 0 ndo desconto dos valores
Sujeitara a empresa infratora as cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo sequndo: O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao
oposicao pelo empregado, manifestada por carta escrita ao sindicato profissional, em até 10
(dez) dias da informacéo do sindicato ou em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro
salario reajustado nos termos da presente convencao.

Paragrafo terceiro _: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢éo, o
empregado podera remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera
apresentar cépia da carta de oposicdo com o recebimento do sindicato profissional ou com o
aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar ao
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSI STENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos

Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul  ficam obrigadas a recolher aos cofres da enti-
dade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e R$ 48,00
(quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O reco-
lhimento devera ser efetuado até do dia 10 de novembro de 2014 , sob penas das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGAD OS

As empresas encaminhardo a entidade suscitante copias das guias de Contribuicéo Sindical e do
Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento.

Disposicoes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONDICOES ESPECIAIS DE VIGENCIA



As condicOes estabelecidas na presente Convencgéao vigoram no prazo previsto na clausula
primeira deste instrumento, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.

CESAR LUIS PIVA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERRGS



