CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001961/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054342/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014244/2014-39
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE QUARAI, CNPJ n. 89.819.213/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Quarai/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS MINIMOS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos:

I. A partir de 1° de marco de 2014:



a) Empregados comissionistas (percebem somente comi ssbes) - R$ 922,00 (novecentos
e vinte e dois reais);

b) Empregados em geral - R$ 908,00 (ocentos e cinco reais e sessenta centavos);

c) Empregado _"office-boy", encarregado de servico de limpeza e empacotador de
supermercado - R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)

I. A partir de 1° de agosto de 2014:

a) Empregados comissionistas (percebem somente comi ssfes): R$ 926,00 (novecentos e vinte e
seis reais);

b) Empregados em geral: R$ 912,00 (novecentos e doze reais);

c) Empregado "office-boy", encarregado de servico de limpeza e empacotador de supermercado:
R$ 768,00 (setecentos e sessenta e oito reais).

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que os pisos vigentes a partir de agosto de 2014 servirdo como base de calculo para a
préxima data base.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em1° de marco de 2014os salarios dos empregados representados peladeprofissional acordan
serdo majorados no percentual’d@0% (sete por cento)a incidir sobre o salario percebido em

marco/13.

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antigliidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base seré proporcional ao tempo de servi¢co e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcédo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.



Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servi¢co, com adicdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO | REAJUSTE
MAR/13 7,00% SET/13 4,50%
ABR/13 6,19% OuT/13 4,14%

MAI/13 5,39% NOV/13 3,32%
JUN/13 4,92% DEZ/13 2,60%
JUL/13 4,55% JAN/14 1,65%
AGO/13 4,55% FEV/14 0,83%

PARAGRAFO UNICO- N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva deverao ser satisfeitas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até
0 5° (quinto) dia util do més subseqguiente ao vencido.

CLAUSULA NONA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de
depdsito em conta bancéaria.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COM ISSIONISTA



O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das
comissoes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMU NERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado quando o empregador permitir o
trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servigo.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam funcéo de caixa ou que
trabalhem com numerarios, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacao de cheques.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na
média da remuneracao variavel percebida no ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARI O

As empresas pagarao 50% (cingienta por cento) do 13° salario aos empregados
gue o requeiram até 10 (dez) dias ap0s o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquienta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas prestadas além da jornada normal e de 100% (cem por cento) para as
demais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS D O COMISSIONISTA



O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o
adicional para horas extras estabelecido neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, ou quando
forem realizadas fora do horario normal, as horas correspondentes deveréo ser pagas com o
adicional previsto na clausula 08 deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, a empresa ndo necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde j& autorizada a
realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver tal
atividade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da
comunicacao, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.
PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados
convocados para realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO- A realizac¢&o de balancos e inventarios ndo podera ultrapassar as
22hs. (vinte e duas horas)

PARAGRAFO QUARTO- Os balancos e inventarios ndo poder&o ser realizados nos domingos e
feriados, salvo acordo ou convencéo coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serao
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidir4, mensalmente, sobre o
salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneracao.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do piso salarial minimo, a titulo de quebra de caixa, ficando
ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissdes, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcéo efetivamente exercida por eles
no estabelecimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - OBTENCA O DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a
obtencao de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, ficando o
empregador obrigado ao pagamento dos dias ja trabalhados durante 0 mesmo, bem como das
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE CONDICOES N O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas
condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo,
de exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVI SO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO OBRIGATORIO AOS EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:

a) copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas
anotacoes da CTPS;

b) documento que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual;

c) a relagéo dos salarios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio;

d) o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda;

e) no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste o nimero de horas
normais e extras trabalhadas e o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam
as comissoes e 0s percentuais destas;

f) comprovante de recebimento de quaisquer documentos entregues pelos empregados;

g) uniformes, em numero de 02 (dois) por ano, sem qualquer dnus para 0os empregados; e

h) material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que as
empregadas trabalhem maquiladas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.

Outras normas referentes a condicdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

PARAGRAFO UNICO- As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a
jornada normal de trabalho, seréo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual
estabelecido neste acordo.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de ado¢éo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 60 (sessenta) dias, hipétese em que sera considerado o periodo mensal de
apuracéao de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos
salérios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo
periodo sera de 40 (quarenta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra b da presente clausula,
serédo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao, o que néao
descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacgao deverao adotar e) mediante
requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem deste regime de compensacao
horéria por periodo de 60 (sessenta) dias deverado fornecer quinzenalmente copia do espelho
do cartédo ponto.

f) a compensacéo dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderao ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo de sessenta dias e
nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO- Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO- Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO- A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a
gue se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO



As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao de seu horario de trabalho na hipotese
desta prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO EMPREGADO ESTUDAN TE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacédo de exames vestibulares,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA A EM PREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
caso de consulta médica, mediante comprovacéo, declaracdo meédica ou apresentacao da
carteira de gestante devidamente anotada.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarédo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
guando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E RESCISORIAS DO S COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias e parcelas rescisorias  calculado com
base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servi¢o, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUIAS DE PAGAMENTO DE CONTR IBUIGOES

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical e
do Desconto Assistencial, acompanhada da relagcdo nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENC IAL EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convencao, qualquer que seja a forma de
remuneracao, o equivalente a 01 (um) dia do salario do més de setembro/2014 ; 01 (um) dia
do salério do més de outubro/2014 ; 01 (um) dia do salario do més de novembro/2014 ;e 01
(um) dia do salario do més de dezembro/2014 , a ser repassado aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Quarai , até o dia 10 (dez) dos meses de subseqlientes ao do
desconto, sob pena das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o sindicato profissional deirdormar ao
empregador e os empregados o valor da contribéiixgda no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que se refere a presente clausuleofichicionado a néo
oposicao pelo empregado, manifestada por cartdaederproprio punho ao sindicato profissional, em
até 10 (dez) dias da informacé&o do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa do sindicato em receber a cartpagigéo, o
empregado podera remeter pelo correio, com aviseadimento. O trabalhador devera apresentar
cOpia da carta de oposi¢cao com o recebimento diicaiio profissional ou com o aviso de recebimento
do correio para o empregador, para que este senaibstie efetuar ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCI AL PATRONAL

| — Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacé  uticos do Estado do Rio Grande do Sul



As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul  ficam obrigadas a recolher aos cofres da enti-
dade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e R$
48,00 (quarenta e oito reais) _para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial.
O recolhimento deverd ser efetuado até do dia 10.0UT.2014, sob penas das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

Il - Sindicato do Comeércio Atacadista de Alcool e d e Bebidas em Geralno Estado do
RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e de
Bebidas em Geral no Estado do RGS ficam obrigadas a recolher , aos cofres da entidade,
mediante guias préprias e em estabelecimentos bancérios indicados, importancia equivalente a
1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento de agosto/2013.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcao
monetaria apds o prazo de vencimento.O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.0UT.14,
sob pena das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

11)) Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio G rande do Sul:

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio
Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias e em
estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da
folha de pagamento de agosto de 2013.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcéo
monetaria apos o prazo de vencimento.O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.0UT.14,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

IV - Sindicato intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do  Estado
do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comeércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do RGS ficam obrigadas a recolher , aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a
1,5 (um e meio) dia de salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pela presente
convecao coletiva, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até a data de 08 de setembro
de 2013, sob pena da cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de
correcdo monetaria apos o prazo de vencimento.O recolhimento devera ser efetuado até o dia
10.0UT.14, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposicoes Gerais



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS DA CONVENG AO

As condi¢cOes estabelecidas na presente Convencao Coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir de 01 de marco de 2014 , nao integrando, de forma definitiva, ap6s expirado o
prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GNEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERRGS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO ESTR

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO BRANDE DO SUL

CARMEN LUCIA REIS PINTO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE QUARAI



