CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2013/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: B MR047055/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/07/2015 AS 16:42
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO, CNPJ n. 90.962.382/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ERICO PINTO CORREA e por seu Tesoureiro, Sr(a). MATHEUS
HENRIQUE DOS SANTOS PINHEIRO;
E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK ;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK ;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA
LADISLAVA WITCZAK ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2013 a 31
de julho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Jaguardo/RS .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

1) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de agosto/13:

a) Empregados em Geral: R$ 812,00 (oitocentos e doze reais); e
b) Office-boy e empacotadores: R$ 727,00 (setecentos e vinte e sete reais).

II) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de agosto/14:

a) Empregados em Geral: R$ 914,00 (novecentos e quatorze reais); e
b) Office-boy e empacotadores: R$ 819,00 (oitocentos e dezenove reais).



Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2013 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 7,80% (sete inteiros e oitenta
centésimos por cento) a incidir sobre o salario percebido em agosto/12.

Em 1° de agosto de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 7,92% (sete inteiros e noventa e
dois centésimos por cento) a incidir sobre o salario percebido em agosto/13.

Na hipotese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida

e em funcionamento apOs a data-base da categoria, serad adotado o critério proporcional
ao tempo de servico com adicdo ao salario da época da contratacdo, de percentual
conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste
ago/12 7,80%
set/12] 4,91%
out/12] 4,44%
nov/12 4,11%
dez/12] 3,52%
jan/13 3,00%
fev/13 2,47%
mar/13 2,08%
abr/13 1,89%
mai/l3 1,24%
jun/13 0,69%
jul/l3  0,43%

AdmissaoReajuste
ago/13  7,92%
set/13] 7,71%
out/13 6,98%
nov/13 6,54%
dez/13 5,84%
jan/14,  4,90%
fev/il4d  4,09%
mar/14, 3,26%
abr/14  2,23%
mai/l4 1,24%



jun/14  0,49%
jul/l4 0,16%

Depois de calculada a recomposi¢éo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEI RA OU VESPERA DE FERIADO

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no art.7° da Lei n° 3.207/57, fica vedado as empresas o
desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas
pelo cliente, apos a efetivacdo de venda.

CLAUSULA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CH EQUES

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem proviséo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacfes escritas do
empregador, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacdo de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive



de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salude e laboratdrios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercado ou por
intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e
por escrito, a autorizacao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca dos reajustes previstos nas
clausulas anteriores, perceber salario superior ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCAO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o
salario da nova funcéo, observando-se o disposto no artigo 460 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com
a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagéo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total de producéo, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou
envelopes de pagamento onde conste:



a) 0 numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissfes e 0s
percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais seréo satisfeitas juntamente com a folha de pagamento até 31 de
agosto de 2015.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serao remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissfes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto nesta convencao coletiva.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAI XA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa a gratificacéo
de 10% (dez por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos
da Lei n®7619/87.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem gue as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DE RECIBO DE QUI TACAO

E obrigatdria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitacéo final, preenchida e
assinada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RE SCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrado Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacédo de seus
salarios durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relacdo de Salarios de Contribuicéo
(RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do
aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO



Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de mais 2 (dois) dias por ano ou fragéo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias na mesma empresa, limitado ao méaximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtencao de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo
os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO D O AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE CONDICOES N O AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA NO AV ISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducédo de 02 (duas) horas, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nédo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratacao a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungéo que exercia,
nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO



As empresas fornecerdo aos seus empregados a cOpia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo NAo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APRESENTAGCAO DE GUIAS SINDICAIS QUITADAS NA RESCISAO

O Sindicato dos empregados devera exigir das empresas representadas pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Jaguardo a ultima guia de contribuicdes sindicais e assistenciais
(relativas ao dissidio coletivo), devidamente quitadas, quando das rescisfes dos contratos
de trabalho ou, n&o havendo quitacéo ou apresentacao das guias por parte do empregador,
serd feita ressalva na rescisdo e serdo repassadas para o Sindicato dos Empregadores,
todas as copias das rescisdes contratuais, homologadas pelo Sindicato dos Empregados.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até
90 (noventa) dias contados apos o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPRE GO PARA O EMPREGADO ALISTANDO

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporacdo no servico militar até 30
(trinta) dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anterior a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacéo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos
de 30 (trinta) dias, hipotese em que sera considerado o periodo mensal de apuracao
de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salérios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas
por periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencdo, 0 que nao
descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacgao deverdo adotar controle de ponto
da carga horaria do empregado;

e) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sdbado.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o0 respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderéao ser
objeto de compensacéo nos meses subsequentes.

Paradgrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a
gue se refere o artigo 60 da CLT.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados podera ser dilatado,
independente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 03 (trés)
horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro
ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA AE MPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal,
no caso de consulta médica, mediante comprovacao, declaracdo médica ou apresentacdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados que comprovarem junto a empresa estarem devidamente matriculados em
estabelecimentos de ensino basico e superior , tendo comprovado o horario de inicio de suas
aulas, serao liberados (15) quinze minutos antes deste horario.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO



Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao
pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAI XA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap0s a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido
nesta convencao.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO OU ALTE RACAO DO INICIO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante
0 ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito da uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.



Paragrafo Primeiro - As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalhem
magquiladas, ficam obrigadas ao fornecimento gratuito do material necessario e adequado a
tez das mesmas.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de empregadas mulheres, quando a empresa exigir
determinado tipo de sapato ou meia devera fornecé-los sempre que necessario a boa
apresentacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIF ORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servi¢o, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

Relac¢tes Sindicais

Acesso a Informacbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS NAS GUIAS DE CONTRIBUICAO

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIB UICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das
guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal
e dos salarios de admissao dos empregados, no més de marco de cada ano.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS MENS ALIDADES SINDICAIS



As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRO NAL

) Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Est ado do RGS:

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos

Farmacéuticos do Estado do RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancéarios indicados, a importancia
equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e R$
48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada

filial. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10. setembro.2015 , sob pena das

cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

I) Sindicato dos Estabelecimentos de Servi¢cos Funerarios do Estado do RGS:

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos

Funeréarios do Estado do RGS, ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, a importancia
equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja reajustado e vigente a época do pagamento. O

recolhimento devera ser efetuado até 10.setembro.2015 , sobe pena das cominacgfes

previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de

correcdo monetaria apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.



lII) Sindicato Intermunicipal do Comeércio Varejista de Géne ros Alimenticios do
Estado do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados,
importancia equivalente 1,5 (um e meio) dias de salario de todos os empregados,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao Coletiva, vigente a época do pagamento,
até o dia 10 de setembro de 2015, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da
CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito) reais, valor este que sofrera a incidéncia de
correcdo monetaria apos expirado o prazo para pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSI STENCIAL EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados
ou néo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convencéao, qualquer que se
seja a forma de remuneracéo, o valor equivalente a 3% (tres por cento) do salario
efetivamente percebido pelos empregados nos meses de agosto e novembro do ano de
2013, fevereiro, maio, agosto e novembro do ano de 2014 e fevereiro e maio do ano de
2015, respeitada a possibilidade de oposi¢cado dos empregados, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Jaguardo até o 10° (decimo) dia do més subsequente ao do desconto, sob pena das
cominacgdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas que néo efetuaram o recolhimento nestas datas, que
efetuem da seguinte forma: a) Contribuicdo de 08/2013: desconta em agosto de 2015 e
recolhe em setembro de 2015; 11/2013: desconta em setembro de 2015 e recolhe em
outubro de 2015; 02/2014: desconta em outubro 2015 e recolhe em novembro de
2015; 05/2014:desconta em novembro 2015 e recolhe em dezembro de

2015; 08/2014: desconta em dezembro 2015 e recolhe em janeiro de

2016; 11/2014: desconta em janeiro 2016 e recolhe em fevereiro de



2016; 02/2015: desconta em fevereiro 2016 e recolhe em marcgo de
2016; 05/2015: desconta em marco 2016 e recolhe em abril de 2016.

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIX A

O empregado nédo respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for
realizada em sua presenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a notar na Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverao colocar assentos no local de trabalho para uso dos empregados que
tenham por atribuicdo o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3214/78 do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL DE REFEICOES

Determina-se a manutencéo de local apropriado para refeicbes, quando o empregador néo
dispensaro s empregados pelo periodo necessario para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORME ANUAL DE RE NDIMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FGTS



As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar
aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

ERICO PINTO CORREA
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO

MATHEUS HENRIQUE DOS SANTOS PINHEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERABRS DO ESTADO DO RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERGS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GNEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ATA N° 01-2015 ASEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DEZESSEIS DE JANEIRO DE DOIS
MIL E QUINZA — DISSIDIO COLETIVO 2014-2015.

Aos dezesseis dias do més de janeiro de dois mil e quinze, 3= 19h00mim, em primeira convocacao
conforme publicado no jornal Meridional no dia 14 de janeiro de 2015, edicao, Ano IV N°196 pagina 15 -,
foram abertos os trabalhos da presente Assembleia Geral Extracrdinaria, verificada a inexisténcia de
“quérum” para instalacdo e trabalhos em primeira convocagao, foi suspensa, aguardando —se o horario
previsto para segunda convocacao. As 18h30 min, foram reabertos os trabalhos, conforme determina o
Edital acima citado. O Senhor Presidente José Danilo Nobre Rodrigues, que presidiu a reuniaoc e indicou
como Secretario o Senhor Erico Pinto Corréa, e convidou a Assessoria Juridica da Entidade Dr. Silvio
Alves para fazer parte da mesa, em continuidade o Presidente procedeu a leitura em VOZ alta do Edital &
Convocagio, explanando a pauta do dia: Primeiro: Conveniéncia ou ndo para firmar convengao ou acordo
de trabalho. bem come proposta para mudanga da data base da categoria do més de agosto de 2014 para
o més de margo de 2015, Segundo: Em caso positivo, bases para o acordo ou convencio e fixagcdo das
clausulas: Terceiro: Autorizacio para em caso de malogro nas negociagbes, ajuizar agao de dissidio e/ou
revisdo de dissidio coletivo, de natureza juridica e econémica, na forma disposta na legislagao em vigor,
Quarto: Base para o pedido amigavel ou judicial; Quinto: Concessio de amplos poderes ao Presidente do
Sindicato pra em caso de malogro nas negociagies, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador
indicado pelo suscitado(s) bem como, solicitar mediacio ao Ministério do Trabalho e Emprego; Sexto:
Ceoncessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econdmica,
podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convencdo, inclusive acordos aditivos, podendo
sinda delegar poderes; Sétimo: Autorizagac para 0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaguarao,
ajuizar agdes coletivas ou individuais na condigio de substituto processual, conforme dispositive legal;
Oitavo: Autorizaglo para descontos assistenciaisiconfederativos dos empregados em favor do sindicato de
classe, conforme dispositive constitucional; a) Discussac e deliberacac sobre fixagdo de valor, sistema de
arrecadacio e partilha da referida contribuigio entre Sindicato, Federagio e Confederagao; b) Discussao e
fixacdo quanto & época e o recolhimento do desconto da referida contribuicio & também a fixagdo de
penalidades para os casos de recolhimenio em atraso. Alertou ainda que esta instancia tem poderes
deliberativos e gue as decisbes tomadas em escrutinio atingirdo todos os integrantes da categoria
orofissional, independente do comparecimento; Ato — continuo, foi esclarecido item por item da pauta
reivindicatéria pela diretoria & assessoria juridica, o qual foi aprovado na integra por todos os presentes,
também deliberararn sobre as demaig ordens do dia que foi aprovada por unanimidade, ficando acertado
gue as contribuicbes assistenciais ficariam nessa modalidade de 3% da remuneracio ftotal a ser
descontados dos comerciarios na seguintes datas: margo, junho, setembro e novembro de 2015 que
serio passados até o decimo dia do més subsequente aos cofres do sindicato, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT. Néo havendo mais nada a tratar, agradeceu o apoic de todos e convocou
para estarem, sempre presentes nas lutas em defesa da categoria. N3o havendo mais ninguém que
Euisesse fazer o uso da palavra o Presidente agradecendo a oportunidade, encerrou a solenidade. E eu

rico Pinto Corréa Secretario, lavrei esta ata que lida e de acordo ser4 assinada por mim e pelo
presidente.

_ Erico Pinto Comrea
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Assessor Juridico — OABIRS 78.572
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