CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA §0LICITA(}AO: 3 MR075525/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/12/2014 AS 15:35

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 30 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Santa Rosa/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serédo
majorados no percentual de 7,58 % (sete inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento) a incidir sobre o
salario de junho/2013.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com a adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
JUN/13 7,58%
JUL/13 7,15%
AGO/13 7.15%
SET/13 6,87%
OUT/13 6,46%
NOV/13 5,69%
DEZ/13 5,00%
JAN/14 4,13%




FEVI4 | 3,35%
MARA4 | 258%

ABRA4 | 1.62%
MAI/14 0.72%

PARAGRAFO UNICO

Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forga do presente convengao, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
esponténeos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

1) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:
l.a) a partir de junho/2014:
a) Empregados em geral, apos 60 (sessenta) dias de contrato — R$ 915,00 (novecentos e quinze reais);

b) Empregados nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato; empregados que exergam as fungoes de "office-boy"; e
encarregados de servigos de limpeza —»R$ 868,00 (oitocentos e sessenta e oito reais);

c) Aprendizes e empacotadores -R$ 724,00(setecentos e vinte e quatro reais).
Paragrafo primeiro: a partir de novembro/2014 o salario estipulado na letra "C" sera reajustado para R$ 734,00 (setecentos e

trinta e quatro reais)
Paragrafo segundo: a partir de janeiro/2015 salario minimo nacional acrescido de R$ 5,00 (cinco reais)

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convengéao coletiva deverao ser satisfeitas até
10 de janeiro de 2015.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depédsito em conta
bancéria.



CLAUSULA NONA - COPIA DO RECIBO DE SALARIO

E obrigatério o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento que
identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DE RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagéo final, preenchida e
assinada.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exer¢am fung¢do de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado, as empresas, descontarem ou estornarem da remuneracao das comissoes
dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retomadas pelas
empresas.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da
remuneracgao variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirao de
base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més
a que se refere a parcela e 0 més de novembro.



PARAGRAFO UNICO

Nao serao atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissodes referentes ao ultimo més do
periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13°SALARIO GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo
de beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo
empregador.

GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos

valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.98 fica facultado o ndo pagamento do adicional de
quebra de caixa pelas empresas que nao procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por
ocasidao da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em
documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%(cem
por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado um adicional mensal de 2% (dois por cento) calculado sobre o salario basico, a cada 5 (cinco)
anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).



AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo, a seus empregados,

auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, por filho
de até 06 (seis) anos de idade, independentemente de comprovagao de despesas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissées.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAO DA FUNGAO

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo mesmo ou o seu cédigo
(CBO) correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo as
empresas fornecerem copia dos mesmos no ato de admisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no proprio aviso.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho € o empregador do pagamento do saldo correspondente, sempre
que, no curso do aviso prévio concedido pelo Ultimo, o trabalhador, solicitando afastamento, comprovar a
obtenc¢do de novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

As 02 (duas) horas de reducao do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo
empregador poderao ser usufruidas, por opgdo do empregado, no inicio ou no fim da jornada.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta)
dias acrescido de mais de 02 (dois) dias por ano ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses de
Servigo na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta concedida pelo INSS.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA
O empregado nao respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for realizada em sua

presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apdés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagao do percentual estabelecido nesta convencgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA GRAVE

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, as empresas abrangidas
pelo presente acordo ficam obrigadas a fornecer aos empregados documento especificando a
falta grave motivadora da dispensa.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO
Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do

direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais
de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS MENORES
As empresas representadas pelo Sindicato patronal poderdao admitir estagiarios (assim
entendidos aqueles enquadrados no disposto na Lei 6.494/77), desde que obedecido o nimero maximo
equivalente a 10% (dez por cento) da totalidade de seu quadro funcional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS NO CPD
Nos servigos permanentes de computagéo (programagéao, processamento e digitagado), a cada periodo

de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, nao
deduzidos da durag&o da jornada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS
Obrigagéo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena de multa de 01 (um) dia de salario, por dia de

atraso em favor do empregado. O valor da multa, no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um més de
salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso semanal remunerado e do feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do

empregado, pela empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos de lei. O valor
da multa, no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um més de salario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA



A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por
trabalhador. A compensacao devera ser feita até o término do més subsequente.

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao;

c) as empresas que se utilizarem da compensagédo deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) a compensagéao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacédo n&o poderéo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderao ser objeto de compensagédo nos meses subseqlientes,conforme estabelece a letra " a"
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares seréo dispensados de seus

pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apés.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA O ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagao de provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares serdo

dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprovem a realizagao da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAJUSTIFICADA INTERNAGAO DE FILHO



O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um)
dia para internacéo hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,

para saque dos rendimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a
jornada no caso de domicilio bancério em municipio diverso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAC}AO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com base na média
da remuneragao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao acumulada do INPC/IBGE no periodo

compreendido entre o0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concessao das férias ou da
satisfagdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7°, inciso XVII
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagaréo a remuneragao destas,
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los para seus
empregados, em numero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo, para
uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos serédo devolvidos as empresas,
qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais como
sapatos e meias especiais, devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologagao da rescisado contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarao obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da rescis&o contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, e desde que assistidas
por profissional do 6rgéo regional competente em segurancga e saude no trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais que prestem servigos ao sindicato através de convénios com a Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas representadas pela entidade patronal acordante permitirdo a divulgagéo, em
quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos, comunicados e noticias sindicais,
editados pelo sindicato obreiro, desde que nao ofensivos ao empregador ou aos empregados da
empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional,
através de assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato correspondente,
sera eleito um Delegado Sindical, com mandato de 01 (um) ano, durante o qual fica vedada a
despedida sem justa causa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as
clausulas econémicas do presente acordo, o valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo do mes de dezembro / 2014 e 01
(um) dia da remuneracéo do més de janeiro/2015, qualquer que seja forma de remuneragdo, devidamente reajustada, recolhendo
as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, a titulo de desconto assistencial aprovado em
Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que ja descontaram de seus empregados dias de salario referente a contribuicdo assistencial de 2014 , estao
isentas de procederem o desconto previsto no “caput’ desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera dar publicidade ao empregador e os empregados o valor da contribuicdo
fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO




O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigéo pelo empregado, manifestada por carta escrita
ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da informacg&o do sindicato e/ou 10 (dez) dias antes do respectivo pagamento.
PARAGRAFO QUARTO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, o empregado podera remeter pelo correio, com aviso de
recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigdo com o recebimento do sindicato profissional ou com o
aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade suscitante cépia das guias de contribuicdo
sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINPROFAR

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e R$ 48,00
(quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser efetuado
até o dia 10-01-2015, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Item Unico — O referido desconto se constitui em énus do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL

E obrigatéria a assistencia sindical nas rescises de contrato de trabalho dos empregados
com mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano de servigo na empresa, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ELEITOS NA CIPA

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores
comunicarem ao sindicato profissional a relagao dos eleitos para a CIPA.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho aplica-se exclusivamente aos empregados no comércio
varejista de Produtos Farmacéuticos de Santa Rosa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento de disposi¢do normativa que contenha obrigacédo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo ou do
maior piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula nao
possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
SECRETARIO GERAL
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



