CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA §0LICITA§:Z\O: MR025040/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/05/2014 AS 11:00
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES;
E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os Salarios Minimos Profissionais para os integrantes da categoria, da
seguinte forma:

| — A partir de 1° de setembro de 2013:

a) Empregados em geral = R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

b) Empregado “office-boy” ou encarregado de servico de limpeza = R$ 805,00 (oitocentos e
cinco reais);

ll- A partir de 1° de margo de 2014:

a) Empregados em geral = R$ 908,00 (novecentos e oito reais);

b) Empregado “office-boy” ou encarregado de servico de limpeza = R$ 821,00 (oitocentos e
vinte e um reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados no
item "lI", vigentes a partir de margo de 2014, servirdo de base de calculo quando da revisdo da
presente convencido em setembro de 2014.




Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2013 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados em 7,66% (sete inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento), a incidir sobre o salario percebido em setembro/2012.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado
critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢do ao salario da época da contratagao,
conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
SET/M2 7,66%
ouT/12 6,85%
NOV/12 5,97%
DEZ/12 5,27%
JAN/13 4,37%
FEV/13 3,29%
MAR/13 2,63%
ABR/13 1,89%
MAI/13 1,16%
JUN/13 0,69%
JUL/13 0,28%
AGO/13 0,29%

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antigliidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagéo
determinada por sentencga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo da presente convencdo deverdo ser
satisfeitas até 10 de junho de 2014.

Remuneragao DSR

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTA (REPOUSO SEMANAL REMUNERADO)

O calculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado
e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

As empresas procederdo a conferéncia de caixa a vista do funcionario por ela responsavel,
sob pena de nédo Ihe ser facultado qualquer posterior compensacgao por eventuais diferencas.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES

As empresas nao descontardo do salario de seus funcionarios que exercam funcdes de
recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas pelos empregados as formalidades exigidas pelo empregador
para aceitacdo de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e
descontos efetuados, através de coOpia de recibo ou envelopes de pagamentos, onde
constarao:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissfes e 0s
percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragdo do empregado,
sendo as empresas obrigadas a distribuir os extratos dos depdsitos bancarios aos
empregados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas antecipardo aos seus funcionarios, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por
cento) do valor do 13° salario, desde que estes o solicitem, por escrito, dentro dos 10 (dez)
dias seguintes do recebimento do aviso de férias.

Gratificagao de Fungao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo legal, a titulo de “quebra-de-caixa”, ficando
ajustado que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.09.98 fica facultado o
nao pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procederem no
desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia de caixa. A referida
sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante
protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DO CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas além do horario normal da conferéncia do caixa, deverdo ser pagas
como extraordinarias ou compensadas, a critério da empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento)
a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario nominal do empregado, independentemente da forma de
remuneracdo. Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 749,00 (setecentos
e quarenta e nove reais) os adicionais por tempo de servi¢o ja pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos hora estabelecidos
poderdo ser objeto de compensacdo, ndo se aplicando a presente clausula em caso de
percepcgao de beneficio mais vantajoso.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES



Para efeito do pagamento da remuneragdo sob a forma de comissdes, estas deverao ser
encerradas entre os dias 25 a 30 de cada més, computando-se as vendas efetuadas nos 30
(trinta) dias imediatamente anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E GRATIFICAGAO NATALINA DO COMISSIONADO

Os valores das férias e gratificagdo natalina dos empregados comissionistas serdo calculadas
com base na média salarial da remuneragao por eles percebida nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes, deverao anotar na
CTPS do empregado, ou contrato individual, o percentual que sera aplicado para calculo das
comissodes.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao a seus empregados o Vale Transporte nos termos estabelecidos pela
Lei 7.619/87.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas quando devidamente solicitadas garantirdo as suas empregadas mulheres, por
filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer
comprovagéo de despesas, que deverdo ser pagos normalmente com a folha de pagamento
das empresas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento
ou de forma conveniada, estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche previsto no
"caput" da presente clausula. As empresas deverdo buscar celebrar convénios com creches
acessiveis quanto ao local e horario de funcionamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar a devolugdo da CTPS ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas de seu recebimento.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas deverao anotar na carteira de trabalho de seus empregados, a fungéo por eles
exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas entregarao ao empregado, no ato de admissé&o, copia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, com excecao daqueles celebrados nos meses de margo e
dezembro, ndo poderdo ser ajustados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera optar pela redugado de 02 (duas) horas, no inicio
ou da jornada de trabalho na parte da manh3, ou no fim da jornada de trabalho na parte da
tarde, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado a dispensa do cumprimento do prazo do aviso prévio dado
pela empresa, a partir do momento em que o empregado tenha obtido novo emprego, ficando,
nesta hipotese, o empregador obrigado a lhe pagar somente os dias trabalhados no periodo
de aviso prévio mais parcelas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMAGAO ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo, quando solicitadas, a seus empregados, no caso de rescisao
contratual, ao informacdo anual de rendimentos, para fins de imposto de renda, ficando
cumpridas as formalidades legais e passado o recibo de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE SALARIOS



As empresas, quando solicitadas, entregardo ao empregado demitido a relagdo de seus
salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado, na Relagédo de Salarios de Contribuigao
(RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do
aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas assinarao recibos a seus empregados quando da entrega por estes de sua
carteira de trabalho para o procedimento de anotacdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO CONTRATUAL NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢oes
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego a gestante, a partir da gravidez até 90
(noventa) dias apds o periodo de afastamento obrigatorio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio e pagamento das verbas
rescisorias, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalhem maquiladas, ficam obrigadas ao
fornecimento gratuito do material necessario e adequado a tez da mesma.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo da compensagéo
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero néo
excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 60 (sessenta) dias sera
de 60 (sessenta) horas por trabalhador;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverado adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d) a compensacéao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado;

e) as folgas correspondentes as compensacgdes terdo que ser avisadas pelo empregador ao
empregado 48 (quarenta e oito) horas antes de sua concesséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensagao nado poderao ser objeto de descontos salariais, caso nao venham a ser
compensadas com respectivo aumento da jornada dentro de 60 (sessenta) dias e nem
poderéo ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipétese de rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescis&o de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a
que se refere o art. 60 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Sera concedido meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios que tiverem que
receber PIS fora do local de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASOS AO SERVIGO

Em caso de atraso do empregado no horario de servigco e quando o empregador permitir seu
trabalho em tal dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal
e feriado correspondente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE



Ao empregado estudante € assegurado o direito de ndo aceitar a prorrogagado de seu horario
de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares,
devidamente comprovados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério,
serdo realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes serao ser pagas
como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BALANGOS E BALANCETES

Os balancgos e balancetes serao realizados em horario de expediente, ou aos sabados a tarde.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes fornecé-los-d0 aos seus empregados sem
qualquer 6nus para estes.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados meédicos fornecidos por médicos
credenciados pelo Sindicato Profissional Convenente, desde que esteja ele conveniado com o
INSS.



Relagdes Sindicais

Contribui¢gées Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades associativas devidas
pelos integrantes da categoria, com base em relagédo fornecida pelo sindicato, recolhendo-a
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido aos cofres do sindicato dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas possa assistir aos
integrantes da categoria representada, politica e juridica e, ainda, cumprir com todas as suas
obrigagdes estatutarias, os empregados representados pela entidade profissional convenente,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pelas clausulas da presente convencao, qualquer
que seja a forma de percepcéao salarial e independente da data de admissao, contribuirdo com
o valor correspondente a 2,% (dois por cento) sobre salario bruto do més de maio/2014;
3% (trés por cento) sobre salario bruto do més de julho/2014, e 1% (um por cento) sobre
o piso nos meses de junho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2014,
devidamente corrigidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do
presente acordo, as empresas descontardo e recolherdo ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Pelotas, o valor correspondente a 1 (um) dia do salario contratual do empregado

até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da admissdo do empregado, salvo se o
mesmo contribuiu na forma prevista no item supra, também sob pena da cominacgéo prevista
no art. 600 da CLT. O desconto a que se refere este paragrafo primeiro, garante aos
empregados o direito de oposi¢cdo, a ser manifestado por escrito, de proprio punho e
pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicato profissional, no prazo
maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias contados da data de sua contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador é responsavel pelo desconto em folha de
pagamento da contribuicdo assistencial prevista nesta clausula e aprovada pela categoria
comerciaria e pelo seu repasse a tesouraria do Sindicato profissional até o 5.° dia util do més
subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo assistencial serd repassada pelas empresas ao
Sindicato profissional conveniente por meio de guias, fornecidas e pagas diretamente na sede,
no horario comercial ou por via bancaria. Na conta 06.016262.04, agéncia 475, do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pelotas.

PARAGRAFO QUARTO: Esgotado o prazo determinado pelo caput e § primeiro sera o
recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias mensais,
com um adicional de 2% (dois por cento) a cada més subsequente de atraso e mais juros
capitalizados de 1% (um por cento) ao més, valores esses corrigidos pelo INPC.




PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao sindicato
profissional conveniente a relagdo nominal dos empregados, distinguindo-se o nome, a fungéo
e o salario percebido no prazo de 10 (dez) dias contados apds os repasses.

PARAGRAFO SEXTO: O desconto a que se refere a presente Clausula, garante aos
empregados o direito de oposi¢cdo, a ser manifestado por escrito, de proprio punho e
pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicato profissional, no prazo
maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias contados da assinatura da presente convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante
guias préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a R$
68,00 (setenta e oito reais) por empresa, inclusive para cada filial. Para as empresas que nao
possuem funcionarios o valor a ser recolhido é de R$ 48,00 (quarenta e oito reais). O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de junho de 2014. Os pagamentos efetuados
fora do prazo retro estabelecido, sofrerdo multa de 10,00% (dez por cento) e juros de 1,00%
(um por cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento das obrigacdes ora instituida € énus do empregador,
constituindo-se em contribuicdo assistencial e sera aplicada em beneficios assistenciais a
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCAMINHAMENTO DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos Sindicatos cépias das guias de
recolhimento das contribuicbes previstas nas clausulas acima, no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data do recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e
as respectivas remuneragoes.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO

As empresas promoverao a divulgacao entre seus empregados das clausulas da presente
convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condicdes estabelecidas na presente Convencgao Coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014, ficando
ajustado que as condigbes fixadas n&o se incorporardo de forma definitiva aos contratos
individuais de trabalho apés expirado o prazo de vigéncia.



REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS



