CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002001/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/09/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055286/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014423/2014-76
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87.415.345/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VITOR ROCHA NASCIMENTO ;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio , com
abrangéncia territorial em Bagé/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

A partir d&° de Junho de 2014ficam instituidos os seguintes salarios minimos:
I) Empregados em Geral — R8,22 (novecentos e oito reais e doze centavos).

II) Empregados que exercam as fungbes de aurldidimpeza e Office Boy R$ 865
(oitocentos e sescenta e cinco reais).



A partir de 1° de Setembro de 2014 , ficam instituidos os seguintes salarios minimos:

I) Empregados em Geral — R$ 913,00 (novecentos e treze reais).

II) Empregados que exercam as func¢des de auxiliar de limpeza e Office Boy R$ 870,00
(oitocentos e setenta reais).

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido entre as partes acordantes que em janeiro de 2015 irdo empreender
negociacgao coletiva relativa aos pisos salariais.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° deJUNHO de 2014 os salarios dos empregadosrepresentadosmniielade profissional acorde
serdo reajustados em 7,90% (sete ioge@ noventa centésimos por cento) , percentualest incidir
sobre o salario d&unho de 2013.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstqgwesante convencdo 0s aumentos sale
espontaneos ou coercitivos, concedidosadte o periodo revisando, exceto 0s proveniatgdgrmini
de aprendizagem, implemento de idade; promocacaptguidade ou merecimento; transferénci
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidadegwparacdo salarial determinada por sen
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste do salario do empreagdo que haja ingressado ma empresa ap0s a data-base, sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese de o empreagado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adi¢cao ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo.



Admissdo | Reajuste
JUN/13 7,90%
JUL/13 7,44%
AGO/13 7,43%
SET/13 7,11%
OuUT/13 6,67%
NOV/13 5,87%
DEZ/13 5,15%
JAN/14 4,25%
FEV/14 3,46%
Mar/14 2,65%
Abr/14 1,67%

Mai/1l4 0,74%

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convengao, perceber salério superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajys®astos no presente acordo 0s aumentos salasentane(

ou coercitivos, concedidos durante o periodo rediea exceto os provenientes de términc
aprendizagem, implemento de idade; promocéao payudade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade; e ecqagfarsalarial determinada por sentenca transita
julgado

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIR O

O empregador que efetuar o pagamento de salarios através de cheques, sempre que o
mesmo se realizar as sextas feiras ou vésperas de feriados, devera, obrigatoriamente, ser
efetuado até as 12:00 h (doze horas).

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO
As empresa fornecerdo a seus mygpdos recibos ou envelopes de pagamento, h@ ggagamento d

salarios, discriminando os pagamentos e descofetsdos, devera constar o numero de horas nc
e extras trabalhadas, e o0 montante das comissiiesaxidas sobre as quais incidam as comissoes.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMIS SIONADO



A remuneracao do repouso semanal do empregadostomssa sera calculado tomans®-por base
total das comissfes auferidas no més, divididospdias efetivamente trabalhados pelo emprege
multiplicado pelos domingos e feriados a que flasr

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salatiessle que prévia e expressamente autorizado
empregado, efetuados pelo empregador a titulo deafibes, cooperativas, previdéncia priv
trangorte, seguro de vida em grupo, farmacia, conv@&oim médicos, dentistas, clinicas, Oti
funerarias, hospitais, casas de saude e labarsté@onvénios com lojas, convénios para fornecimee
alimentacdo, seja através de supermercado outeomiediacdo do SESC ou SESI e cesta basica.
PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de can@etpralquer tempo e por escrito, a autorizacaoqe

se proceda aos descontos salariais acima espdo#icaespeitadas as @acdes ja anteriormet
assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Pelo presente acordo fica estabelecido que naadpbdeer disparidade salarial entre homens e nmas
que prestem servico ao mesmo empregador, exergd#miaca fungcdo e com 0 mesmo tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA PELO NAO CADASTRAME NTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa de 40 (quarenta) UBIpaga ao empregado que for prejudicado com elaca
ao PIS, seja pelo ndo cadastramento, ou omissseudaome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacéo do presente acordo deverao ser satisfeitas
até o dia 12 (doze) de outubro de 2014.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS E GRATIFICACAO NATA LINA DOS COMISSIONISTAS



Os valores das férias e gratificagdo natalina dos empregados comissionistas serdo calculados
com base na média salarial da remuneracado por estes percebida nos ultimos 03(trés) meses,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a média dos ultimos 06(seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA A GEST ANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestiamante o expediente da manh&, no ca
consulta médica, mediante a apresentacdo da dguarsédica e da carteira de gestante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA PARA RECEBIMENTO D O PIS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos beneficios decorrentes do PIS no proprio
estabelecimento, concederéo dispensa de 03 (trés) horas aos empregados, para recebimento
na rede bancaria. Esta dispensa sera concedida pela manha, nas ultimas 03 (trés) horas do
expediente, ou, se pela tarde nas primeiras 03(trés) horas do expediente. Quando o domicilio

bancario for fora da cidade a dispensa sera de 01 (um) dia.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONI STA

A remuneracao das horas extras do comissionistaréopor base o valor total das comissfes aufeni
més, dividido pelo nimero de horas efetivamenteatrdas no mesmo més, adicionasdao valc
hora o adicional para horas extras previsto em lei.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Aos empregados que tiverem mais de 05 (cinco) daaservigo consecutivo na me
empresa. fica garantido, a cada quinquénio, umicadit de 5% (cinco por centod, incidir sobre
remuneracao percebida.

PARAGRAFO UNICO
O periodo aquisitivo do direito ao quingiiénio ora estabelecido inicia em 1° (primeiro) de

novembro de 1984 (mil novecentos e oitante e quatro).
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido aegmintes da categoria profissional acordante pseyt
com base no Piso Salarial estabelecido no itdm da clausula 04 do presente acordo.

Outros Adicionais



CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacéo a titulo de quebra de caixa aos empregados que exercam
funcado de caixa ou similar, no valor de 10% (dez por cento> do salario efetivamente
percebido. Fica expresso que a gratificacdo ora ajustada é parcela indenizatéria, ndo
integrando a remuneracgao para qualquer eleito legal, sendo devida apenas enquanto o
empregado exercer efetivamente a fungao.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado ou ndo o pagamento do
adicional de quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais
diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser
consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITOS E EXTRATOS D O FGTS

O recolhimento do FGTS deveré ser feito com basetab da remuneracdo do empregado, sen
empresas obrigadas a encaminhsgws empregados os extratos de depdsitos do FGR8atornecidc
pelo banco depositario.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, ou em contrato

individual de trabalho, o percentual que sera aplicado para célculo das comissodes.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio funeral em caso da morte do empregado,
pago a seu cOnjuge ou dependentes, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria (clausula
04, item 1).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo mensalmente a empregadéetem exercicio na empresa, e que perceba
equivalente a 03 (trés) pisos salariais (clauséjat®m 1), 10% (dez por cento) do piso salariadystc
para os empregados em geral, correspondeoaela filho de até 06 (seis) anos de idade incows
independente de comprovacéao de gastos.



PARAGRAFO UNICO

Este auxilio ndo integra o salario para qualquer efeito, e sera recolhido diretamente aos cofres
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Bagé, em guias proprias, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido, sob pena da cominagéo prevista no artigo 600 da CLT.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celelpad@razo inferior a 15 (quinze) dias, devend
empresas fornecerem cépia do mesmo no ato de a@imiss

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas sao obadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus gadoea funcéo efetivame
por eles exercida no estabelecimento, em confodridam o CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTIVO DA DISPENSA

Ficam as empresas obrigadas, em caso de rescisagsstiocausa, a fornecer ao empregado desp
guando solicitado, documento que especifique a talive que motivou a dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

Ficam as emmsas obrigadas a entregar ao empregado, no ationissdo, copia, do contrato de trabe
desde que o mesmo néo conste na CTPS. Quanddesal&aontrato de experiéncia, contrato por |
determinado, o prazo de duracdo do mesmo devessacaras anotacfes da CTPS, dispensaaduest
caso a entrega da copia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DOS SALARIOS DE CO NTRIBUICAO

Quando requerido, as empresas ficam obrigadasregantao empregado demitido a relacdo de
salérios durante o periodo trabalhado ou incormnaa Relacdo de Salarios ContribuicddRSC , de
acordo com o formulario oficial, no prazo maximolde(dez) dias apds o vencimento do aviso previo.

CLAUSULA TRIGESIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS



As empresas deverdo forneae seus empregados, no caso de rescisdo do oodeatrabalho,
informacé&o anual de rendimentos, para fins de itopds renda.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a devolver as Cartdgarabalho de seuwsnpregados, no prazo de
(quarenta e oito) horas de seu recebimento. Césaegolucao ndo se efetive até 05 (cinco) dias, &
empresa devera pagar uma multa correspondentéuan) Hia de salario por dia de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO/OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

Os empregados que, no curso de aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
sera dispensado de seu cumprimento, ficando ajustado porém, que somente serdo pagos pelo
empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, além das demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / REDUCA O DE HORARIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o ped@aviso prévio, podera optar pela reducéo
(duas)horas no horario que melhor |he convier, caso m&fe dispensado do cumprimento do me:
desde que as horas escolhidas sejam no inicio 6mmo expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO/ANOTACAO D A DISPENSA

As empresas que dispensarem seus empregados dareoern@o trabalho, durante o aviso prévio, de
fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO / ALTERAGCA O NAS CONDICOES DE TRABALHO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo de exercente de funcéo de confianca, ficam vedadas as alteracdes nas condi¢des de
trabalho, inclusive quanto ao local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

As empresas s6 poderdo admitir ou aceitar menarestagiarios enquadrados em programas esf
ouda Lei 6.494/77, desde que estas admissdes oa@stnao impliguem em demissao de emprec
€ que O seu numero nao ultrapasse a 20% (vinte cpoto) do total dos empregados,
estabelecimento.



PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
Sindicato Profissional tal fato, no prazo de até 30 (trinta) dias de sua contratagao.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As empresas ficam obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de, ndo o fazendo, ndo lhe serem facultadas quaisquer compensacdes
posteriores por eventuais diferencas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empegadexercam a funcao de recebimento de din
valores relativos a cheques sem cobertura ou flani@umente emitidos, desde que cumpride
formalidades exigidas pelo empregado para a aéeitde cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRAB ALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria n°® 32
14/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes ou roupas especiais deveréo fornecé-los sem

onus para seus empregados
Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica garantido & empregada gestante estabilidadéspria por 45 (quarenta e cinco) dias apos ame
do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a emardgaerd apresentar ao empregadstado médic
comprobatoério da gravidez anterior ao aviso prédemtro de 15 (quinze) dias apés a data do térau
aviso e/ou pagamento das verbas rescisorias, sebdeedecadéncia do direito estabelecido caput
desta clausula.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Quando houver reducéo da jornada de trabalho, as empresas deverao manter o pagamento da

maior remuneracéo percebida pelo empregado.
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BALANCOS E INVENTA RIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarics do horario normal de trabalho, as h
correspondentes deverao ser pagas com o adiciawasto neste acordo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizac@o de balancos e inventarios fora do horéario normal de trabalho, a empresa

devera fazer acordo coletivo com seus empregados.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregaogepetio necessario para fazer lanche ou refi
ficam obrigadas a manter local apropriado e emicoed de higiene para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOU SO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho,aptydos os empregados podera ser dili
independentemente de acordo escrito entre Empreg&otopregador, até o maximo de 03 (trés) h
nos termos do art.71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&ao poderdo os empregados atingidos caput desta cldusula sofrer prejuizo com retagé val
transporte e ticket refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer preuanto a sua participacao na escola.
PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta

aplicacdo desta clausula.
Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO

As empresas que tenham empregados sao obrigadas a manter livro-ponto ou cartéo



mecanizado ou magnetizado, com a obrigatoriedade do empregado registrar sua presenca ao
trabalho, horario de inicio, intervalo, término de intervalo, encerramento da jornada e horario

extraordinario.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a pro&@da seu horario de trabalho, se tal vier a gicgu-
Ihe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares. Naleasxames escolares devera ser compro\
sua realizacéo no prazo de 48 (quarenta e oit@ashor

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASOS AO SERVIGCO

Em caso de atraso do empregado no horario de serviguando o empregador permitir seu trat
naquele dia, fica este impedido de descontar a redpca relativa ao repouso semanal e fe
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quaaadomparecimento obrigatério, deverac
realizados durante a jornada normal de trabalhasdwras correspondentes pagas como extraordinaria

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado comparecer voluntariamente nao se aplica o disposto no caput desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, fras de adocéo do regime de compensacao h
de que trata o art. 5&CLT, ser acrescida de horas suplementares enrainde excedente de 02(dt
horas, respeitada a seguinte sistematica.

a) o regime de compensacao horaria podera seebstam em um periodo maximo

45 (quarenta e cinco) dias;

b) 0 nimero maximo deds extras a serem compensadas dentro do pegat® d
(quarenta e cinco) dias sera de 45 (quarenta e)dmuzas por trabalhador.

c) as horas excedeatelimite previsto na letrab da presentelausula, seréo pac
como extras e acrescidas do adicional previstoanestivencdo, o que nao descaracteriza 0 r
compensatorio ajustado.

d) as empresas quetiiearem da compensacéo dewe@otar controle de ponto
carga horaria do empregado.

e) a compensacao dad-sempre de Segunda-feira a Sabado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada paranpastonpensacao nao poderdo ser objeto de desc
salariais, caso ndo venham a ser compensadas oespertivo aumento da jornada dentro do peri
nem poderao ser objeto de compensacao nos meses|8abtes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver créditva do empregado, as respectivas horas
computadas e remuneradas com o adicional de hadras @revisto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empdegpara com o empregador, na hipotese de romprderdontrat
por iniciativa do empregador, as horas nao trabakhaerdo abonadas, sem qualquer desconto nas
a que o trabalhador tiver direito na rescisao aerato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo
60 da CLT.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAME NTO DE FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, deverdo pagar a remuneracao destas
até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo concedido conforme estabelece o artigo 145 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho sob pena de, ndo o fazendo, pagar uma multa
correspondente a 1/2 (meio) dia de saléario, por dia de atraso, em favor do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSULTA MEDICA OU INTERNAGAO DE FILHOS

No caso de internacéo de filhos invalidos, ou consulta médica dos mesmos, mediante

comprovacao, sera abonado %2 (meio) dia de trabalho ao pai ou méae comerciarios.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que fornecerem aos empregados servicos medicos proprios, ou conveniados,
com profissionais credenciados pelo INSS, poder&o passar a aceitar atestados de doenca,
para todos os efeitos, emitidos exclusivamente por estes profissionais.



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICIN A DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenadBGMSO as empresa de grau de rised®2]1segunc
0 Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregad

As empresas com até 20 (vinte) empregados, englaedn@ grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadr
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do thabeoordenador do PCNO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 o@Ratfo | da NR 4, estardo obrigadas a realizar €
médico demissional até a data da homologacao dsdescontratual, desde que o Ultimo exame m
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 27£e(das e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4 estarédo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

Relac¢des Sindicais

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar em follagkemento e repassar ao sindicato suscita
mensalidades devidas pelos associados do mesniofroerautorizacdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento das respectivas importancias desaréeito aos cofres do sindicato suscitante diéC
(décimo) dia de cada més, sob pena de multa decbfito(por cento) sobre o valor devido, corri
monetariamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DAS GUIAS DE C ONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao stodprafissional copia das guias de contribu
sindical, e do desconto assistencial, com relag@oimal dos empregados, no prazo maximo de &
(dez) dias apo6s os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO DISSI DIO

Ficam as empresas obrigadas a divulgar as clausulas desta convencéo entre seus
empregados, conforme comunicacéo oficial do sindicato profissional.
Outras disposicdes sobre representagdo e organizagd o0



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DAS RES CISOES

Todas as rescisfes de contrato e pedidos de demissao de empregados da categoria com 180
(cento e oitenta) dias ou mais de trabalho, teréo validade desde que assistidas pelo sindicato
suscitante, ressalvado o disposto no artigo 477 da CLT e seu paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

I) Sindicato do comercio varejista de Produtos Farmacgicos do RGS

As empresas representadas psiodicato do Comércio Varejista de Produtos=armacéuticos dt
Estado do Rio Grande do Suficam obrigadas a recolher aos cofres da entidaddiante guias prépri
e nos estabelecimentos bancarios indicadgspitancia equivalente a RS 68.00 (sessenta enaits) po
empresa que possuir empregados e RS 48.00 (quaeenitp reais) para empresa que nao
empregados, inclusive para cada filial. O recolmtoalevera ser efetuado até do H2aOutubro.2014
sob penas das cominagdes previstas no artigo 660 Ha

II) Sindicato dos Estabelecimentos Servigos FunerariessS

As empresas representadas p8lodicato dos Estabelecimentos Servicdsunerarios RGS ficam
obrigadas a recolher aos cofres ehtidade mediante guias proprias e nos estaimelptis bancaris
indicados a importancia equivalente a 02 (dois3 desalario do més @&etembro de 2014le, todos ¢
seus empregados. beneficiados ou ndo com as @dunlpresente acordo O recolhmtedevera s
efetuado até o didl de Outubro de 20140b pena de juros de 1% ao més muita de 10% (dezpto
e corre¢do monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregadosapmmgribuir a este titulo com impcncia inferiol
a R$ 50,00 (Cnquenta reais), valor este que sofre@réidéncia de corre¢do monetaria apds a dasat
vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido desconto se constitui em 6nus do empdega

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTOS ASSISTENCIAL EMPREG ADOS

Atendendo ao deliberado pela Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados no Comércio de Bagé, as
empresas descontardo de todos os seus empregados sindicalizados ou néo, beneficiados ou néo, com as
clausulas econbmicas da presente convencgdo, a Contribuicdo Assistencial para a manutencéo da Entidade
Sindical a seguir especificada:



| - O valor correspondente a 01 (um dia) da remuneracao do més de Setembro de 2014 , devidamente
reajustada, qualquer que seja a forma de remuneracéo recolhendo as respectivas importancias aos cofres
do Sindicato dos Empregados no comércio de Bagé, até o dia 10 de Outubro de 2014 sob pena

das cominag@es previstas no artigo 600 da CLT.

Il -Descontardo ainda as empresas, mensalmente, a partir de Junho de 2014 até o més de Maio de 2015,
de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pelo presente dissidio a importancia
mensal de R$ 7,00 (sete reais), devendo recolher os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bagé, até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, sob pena das
cominaces previstas no artigo 600 da CLT. O referido recolhimento devera ser feito ao proprio sindicato em
guias préprias fornecidas pelo mesmo ou em bloquetos do Banco do Brasil. Fica estabelecido que as
empresas que nao efeturam o desconto nos meses de junho, julho e agosto, poderao fazé-lo junto com a
folha de pagamento de setembro, devendo ser recolhidos os valores aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bagé até o dia 10 de Outubro de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto assistencial
instituido por norma coletiva. Tal oposicao devera ser efetuada por qualquer meio escrito via protocolo do
pedido junto a entidade sindical, ou podera ser encaminhada, individualmente, via postal, mediante carta ou
sedex, todos com aviso de recebimento, pelos membros da categoria.

VITOR ROCHA NASCIMENTO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERRGS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERABS DO ESTADO DO R



